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П Р А В  И Л А
ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

в АУСО «Улан-Удэнский комплексный центр социального
обслуживания «Доверие»

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка в АУСО У-У КЦ 
«Доверие» (далее Правила) разработаны в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013г. №442-ФЗ «Об основах социального
обслуживания граждан в Российской Федерации», Законом Республики 
Бурятия от 07.10.2014г. № 665-V «О реализации полномочий по
социальному обслуживанию граждан на территории Республики 
Бурятия», Государственным стандартом стационарного социального 
обслуживания в Республике Бурятия, утвержденном Постановленйем 
Правительства РБ от 12.12.2014г. № 635, п.9.44. СП 2.1.3678-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 
помещений...», Указом Главы Республики Бурятия от 24.06.2021 №183 
«О дополнительных мерах по защите населения и территории 
Республики Бурятия от чрезвычайной ситуации, связанной с 
возникновением и распространением инфекции, вызванной новым 
типом коронавируса (COVID-19), письмом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 21.04.2020 № 26-4/10/в- 
3076 «О временном порядке работы стационарных организаций 
социального обслуживания в период распространения (COVID-19) и 
проведении мероприятий по профилактике и снижению рисков», 
Методическими рекомендациями 3.1/2.10255-21 «Рекомендации по 
организации очных посещений граждан, проживающих в стационарных 
организациях в условиях сохранения рисков распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19), рекомендациями 
Роспотребнадзора от 01.02.2021 №02/1882-2021-24, санитарно-
эпидемиологических правилами СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)» и другими нормативно­
правовыми актами, регламентирующими деятельность в сфере 
социального обслуживания населения.

Настоящие Правила регламентируют внутренний распорядок в 
АУСО «Улан-Удэнский комплексный центр социального обслуживания 
«Доверие» (далее - Учреждение) в целях создания наиболее


